
Marca temporal Dirección de correo electrónico He leído y estoy de acuerdo con los términos y condiciones de uso de datos, implementados por la Alcaldía de Funza, de conformidad con la Política de Tratamiento de Datos 03-PL-15 de (2018-04-29). Conoce nuestra política de protección de datos personales, de acuerdo con lo establecido e la Ley 1581 de 2012, en: http://www.funza-cundinamarca.gov.co/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-784370 *Nombres y Apellidos Completos Cédula Cargo Dependencia Tipo de Vinculación Modalidad de capacitación Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) [Orden y claridad en el desarrollo de temas]Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) [Oportunidades para debatir y/o solucionar inquietudes]Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) [Conocimiento y dominio del tema (capacitador)]Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) [Como califica la forma en que se realizó la capacitación]Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) [Uso de materiales y/o apoyos visuales]

Tenga en cuenta los siguientes conceptos mara marcar con una (x) con relación a la capacitación:
(1)  SABER: Son conocimientos, conceptos y teorías que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver vacíos laborales.
(2)  SABER HACER: Son habilidades y procedimientos necesarios para el desempeño de una actividad o proceso específico de sus funciones
(3)  SER: Son comportamientos y características personales (actitudes) determinadas para la realización personal.
(4)  FUNCIONAL: Ej. Orientación a resultados; orientación al usuario; transparencia y compromiso con la organización (Decreto 2539 - Art. 6 y 7)
COMPORTAMENTAL: Ej. Liderazgo, responsabilidad, iniciativa, planeación (Decreto 2539 - Art. 6 y 7)

¿Cuál es el objetivo de la capacitación que recibió? Con relación a la capacitación impartida, ¿Cuáles son las temáticas que puede aplicar en su puesto de trabajo?1.       ¿Cómo puede aplicar la temática vista en su puesto de trabajo?

18/07/2025 12:20:01 controlinterno@funza-cundinamarca.gov.coSI Lina Gimena Bernal Arguello 1003741578 AUXILIAR ADMINISTARTIVOCONTROL INTERNO PROVISIONAL PRESENCIAL EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE Competencia Comportamental orientacion en medio de una emergencia  mantener los protocolos de seguridad Ayudando en caso de que se presente una emergencia 

18/07/2025 12:28:12 lmescamillam@funza-cundinamarca.gov.coSI Leidy Milena Escamilla Monsalve 107350721 AUXILIAR ADMINISTARTIVOSECRETARíA GENERAL PROVISIONAL PRESENCIAL BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO Saber Hacer Gestión del riesgo y cambio climático Manejo de residuos Como hacer buen uso de los residuos y del material para reciclar 

18/07/2025 12:38:21 aaparram@funza-cundinamarca.gov.coSI ALEXANDER PARRA 80087980 PROFESIONAL SECRETARIÁ JURÍDICA CARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE Saber CAPACITACIÓN GESTIÓN DEL RIESGO PREVENCIÓN

18/07/2025 12:46:03 csuarezg@funza-cundinamarca.gov.coSI CONSUELO SUAREZ GARZOBN 39707071 TECNICO ADMINISTRATATIVOSECRETARÍA DE DESARROLLO  ECONÓMICO Y COMPETITIVIDADCARRERA ADMINISTRATIVAVIRTUAL BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO Saber Hacer NUEVOS CONOCIMIENTOS HABILIDADES BLANDAS TENER CRITERIOS CLAROS

18/07/2025 13:13:55 jogarciam@funza-cundinamarca.gov.coSI jose orlando garcia martinez 80495243 AUXILIAR ADMINISTARTIVOSECRETARÍA DE MOVILIDADCARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE BUENO Saber conocer para que esta la oficina de gestion del riesgo conocimiento prevencion 

18/07/2025 14:01:16 mmurazanb@funza-cundinamarca.gov.coSI MONICA URAZAN BENITEZ 52159449 PROFESIONAL SECRETARÍA DE DESARROLLO  ECONÓMICO Y COMPETITIVIDADCARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE Saber Hacer ADQUIRIRI CONCIENCIA DE LOS POSIBLES RIESGO DEL CAMBIO CLIMATICOMEDIDAS DE PREVENCIÓN VERIFICAR QUE PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS SE TIENEN A NIVEL DEL MUNICIPIO

18/07/2025 14:37:48 mebarretog@funza-cundinamarca.gov.coSI Marian Barreto Garzón 1073508289 PROFESIONAL SECRETARÍA DE EDUCACIÓNPROVISIONAL PRESENCIAL BUENO EXCELENTE EXCELENTE BUENO EXCELENTE Saber Hacer Resaltar la importancia de los planes de gestión de riesgo en nuestro territorio, en las diferentes dependencias, Instituciones Educativas e incluso nuestras casas. Plan de emergencias, conocimiento, reducción y manejo del riesgo. Ser líder, dar ejemplo, cooperar. 

18/07/2025 15:06:10 ecarenasa@funza-cundinamarca.gov.coSI Ella Cecilia Arenas 63497712 TECNICO ADMINISTRATATIVOSECRETARÍA DE MUJER Y JUVENTUDCARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO Competencia Comportamental TOMAR CONCIENCIA Desastres por cambio climático, naturales, puntos de encuentro entre otrosCompartiendo conocimiento adquirido sobre desastres, puntos de encuentre

18/07/2025 15:07:55 ldovaller@funza-cundinamarca.gov.co SI Luz Dary Ovalle 20370498 SECRETARIO SECRETARíA GENERAL CARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO Saber tener conocimiento y conciencia de los desafíos que presentan los eventos climáticos extremos y los cambios a largo plazo en el climatodas creando conciencia 

18/07/2025 15:16:34 jamonroys@funza-cundinamarca.gov.coSI JAMER ANDRES MONROY SOLER 1049605263 AUXILIAR ADMINISTARTIVOSECRETARIA DE HACIENDACARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE Saber Hacer Concientizar sobre el cambio climático, riesgos Estar preparado para cualquier emergencia Hablando con mis compañeros sobre el tema

18/07/2025 15:31:32 feperdomom@funza-cundinamarca.gov.coSI FABIAN PERDOMO MOLINA 93409479 PROFESIONAL SECRETARÍA DE EDUCACIÓNCARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE BUENO Saber Hacer PLAN DEL RIESGO TEMÁTICAS A INCLUIR EN UN PLAN DE RIESGO  PLAN DEL RIEGO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

18/07/2025 15:51:05 opalaciosc@funza-cundinamarca.gov.coSI Omaira Palacios Cárdenas 52929469 TECNICO ADMINISTRATATIVOSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIALCARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL REGULAR BUENO REGULAR DEFICIENTE REGULAR Saber Hacer Manejo de Gestión de Riesgos Gestión de Riesgos Ninguna

21/07/2025 8:57:19 gestionambiental@funza-cundinamarca.gov.coNO Yasmin Saavedra 1019073381 PROFESIONAL SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIALCARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL BUENO BUENO BUENO REGULAR REGULAR Saber Hacer Gestión del Riesgo todas Verificando los procedimientos de Gestión del RIESGO 

21/07/2025 9:22:12 oamayaa@funza-cundinamarca.gov.coSI Oswaldo Amaya araque 1114193 PROFESIONAL SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIALCARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL REGULAR BUENO REGULAR REGULAR BUENO Saber Crear conciencia en la prevención y atención de riesgosConocer el plan para la gestión de riesgos No entiendo la diferencia entre esta prgunta y la anterior, en mi concepto es la misma

21/07/2025 10:46:58 cambioclimatico@funza-cundinamarca.gov.coSI Erika Fernanda Pinzón Martinez 1014247292 PROFESIONAL SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMALPROVISIONAL PRESENCIAL BUENO BUENO BUENO BUENO REGULAR Competencia Funcional  GESTIÓN DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMÁTICO Manejo de Riesgos Manejo de Riesgos 

22/07/2025 7:57:41 aduranl@funza-cundinamarca.gov.co SI ADRIANA DURAN LEON 37330327 PROFESIONAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURACARRERA ADMINISTRATIVAPRESENCIAL BUENO BUENO EXCELENTE BUENO DEFICIENTE Ser Recordar la importancia de la gestión del riesgo de desastres en todas las facetas de nuestro diario vivir El autocuidado es el mas importante punto a tener en cuenta tanto en el trabajo como en el hogar Podemos hacer parte del sistema desde la secretaría de Infraestructura, estructurando y ejecutando obras que permitan la reducción del riesgo 


